AVENANT N° 30
A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES ACTIVITES DU DECHET DU 11 MAI 2000

Entre :

Le Syndicat National des Activités du Déchet S.N.AD.
Représenté par Mme Daniéle ROLLIER

d’une part,

| a Fédération Nationale des Syndicats de Transports C.G.T.
Représentée par M. DENHEZ

La Fédération Nationale des Transports de 'Equipement F.G.T.E.- C.F.D.T.
Représentée par M. FERRANDINO

La Fédération Nationale Force Ouvriere des Transports C.G.T-F.O.
Représentée par M. VANCAENEGHEM

La Fédération des Syndicats Chrétiens des Transports CF.T.C.

Représentée par M. DUQUESNOY

La Fédération Nationale des Chauffeurs Routiers, Poids Lourds
et Assimilés F.N.C.R.

Représentée par M. CAILLAUD
Syndicat National des Activités du Transport et du Transit C.F.E-C.G.C.

Représentée par M. MARTIN }(/

d'autre pan,

Il a été convenu ce qui suit :
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ACCORD DE BRANCHE
RELATIF A LA LABELLISATION DES ETABLISSEMENTS QUI DISPENSENT
LA FORMATION INITIALE ET CONTINUE
DES CONDUCTEURS AFFECTES A LA CONDUITE D'UN VEHICULE
DE PLUS DE 3,5 TONNES

PREAMBULE

Les partenaires sociaux ont souhaité retenir les établissements qui dispensent, aux salariés affectés a la
conduite d'un véhicule de plus de 3,5 tonnes, la formation initiale, continue et complémentaires instituees
par la Directive n°2003/59/CE du Parlement Européen du 15 juillet 2003 et le décret n°2007-1340 du 11
septembre 2007.

Le présent accord a pour objet de définir les modalités de sélection de ces établissements.

Article 1 : Champ d’application

Les modalités de sélections définies ci-dessous s'appliquent aux formations obligatoires et com plémentaires
dispensées aux salariés des entreprises qui relevent du champ d'application défini par l'article 1-1 de la
Convention Collective Nationale des Activités du Déchet qui sont affectés a titre permanent ou occasionnel a
la conduite d’un véhicule de plus de 3,5 Tonnes de PTAC, et qui sont tenus de suivre ces formations.

Article 2 : Modalités de sélection :

Les formations sont dispensées par les établissements agrées par le préfet de région et labélisés par la
Commission Paritaire Nationale de la branche sur la base d’'un cahier des charges qui figure en annexe du
présent accord.

Le cahier des charges sera soumis aux établissements afin qu'ils établissent, sur la base des thémes de
formation développés par les programmes de la branche, une proposition détailiee répondant aux exigences
de la profession, notamment en termes de :

- cadre pédagogique,
- moyens humains et matériels.

Les propositions seront examinées par la Commission Paritaire Nationale de Emploi et de la Formation
Professionnelle et validées par la Commission Paritaire Nationale de la branche pour labellisation.

Article 3 : Durée

lLe présent accord, qui est conciu pour une durée indéterminée, est annexé a la Convention Collective
Nationale des Activités du Déchet. ‘

Article 4 - Entrée en vigueur de 'accord

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur le premier jour du mois civil suivant a publication de
son arrété d'extension au Journal Officiel.
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Article 5 - Dépot et publicité

Le présent accord sera, conformément aux dispositions de I'article L.2231-5 du Code du travail, notifié aux

organisations syndicales représentatives.
Il fera l'objet d’'un dépdt auprés des services centraux du

ministre chargé du travail et auprés du Secretariat-

greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris dans les conditions définies par les articles L.2231-7 et D.2231-
2 du Code du Travail. Il fera également I'objet d’'une demande d’extension dans les conditions fixées par les

articles L.2261-24 et suivants du Code du Travail.

Signé a Paris, le 23 juin 2009

Pour le Syndicat National
des Activités du Déchet S.N.A.D.

_—

Pour la Fédération Nationale
des Syndicats de Transports
C.G.T.

Pour la Fédération Nationale
des Transports de I'Equipement
F.G.T.E.-C.F.D.T.

Pour la Fédération Nationale
Force Ouvriére des Transports
C.G.T.-F.O.

Pour la Fédération des Syndicats
Chrétiens des Transports
C.F.T.C.

Pour la Fédération Nationale

des Chauffeurs Routiers, Poids Lourds
et Assimilés

F.N.C.R.

Pour le Syndicat National des Activités du
Transport et du Transit
C.F.E.-C.G.C.

o



ANNEXE

CAHIER DES CHARGES
DE LABELLISATION DE CENTRE DE FORMATION

1. CADRE PEDAGOGIQUE

Existence de matériels pédagogiques standards couramment utilisés dans les
entreprises de la branche

e véhicules utilisés dans les activités du déchet :
- bennes de collecte - 19T, 26 T,...
- véhicules de nettoiement
- camionnettes de collecte de déchets d'activités de soins
- ensembies routiers et véhicules avec remorques
- véhicules de collecte de déchets industriels.
Engins automoteurs a conducteurs portés
simulateurs de conduite rationnelle et prévisionnelle
ordinateur de bord
circuits hydrauliques et de freinage
ralentisseur automatique
autres matériels pédagogiques en rapport avec l'objet des formations

Qualité de dossiers pédagogiques
» extraits de dossiers pédagogiques déja créés et utilisés
« formulation d'objectifs observables et mesurables
« exemple des adaptations pédagogiques appliquees en fonction d'objectifs recherchés

2. RESSOURCES HUMAINES DE L'ORGANISME

Personnel

« nombre de formateurs permanents et de formateurs occasionnels
Pratique de formation continue des formateurs

« démarche d'accompagnement des formateurs

Spécialisation des formateurs

« nombre de formateurs et domaine de spécialisation en rapport avec les activités de la
branche

3. SPECIALISATION DE L'ORGANISME SUR LE CHAMP CONCERNE

Spécialisation par fonction : (nombre de stagiaires formés lors de la derniére année
civile)

en matiére de conduite de véhicule

en matiére de sécurité en conduite

en matiere de réglementations liées aux activités du déchet

en matiére de pratiques professionnelles des conducteurs dans le métier du déchet
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4. CAPACITE A EVALUER ET A CERTIFIER DES ACTIONS DE FORMATION

» énoncé des formations donnant lieu a une certification, habilitation, dipldme reconnu par

I'Etat ou une branche professionnelle
» statistique moyenne de réussite par formation

Innovation et investissements

« moyens d’actualisation des connaissances des formateurs

5. RENSEIGNEMENTS DIVERS

« copie de 'agrément délivré par le préfet

6. FICHES PEDAGOGIQUES PAR THEME DE FORMATION

Pour chaque théme de formation

Obijectif de la formation

Objectif pédagogigue

Contenu

Organisation de la formation

Durée de la formation

Proportion entre la théorie et la pratique

Supports et outils pédagogiques (fivrets stagiaires /livret formateur)
Dispositifs d’évaluation

YA



